3

PATVIRTINTA
Mokyklos direktorės
2011 m. rugpjūčio 31 d. 
įsakymu Nr. V-104
MOKYKLOS PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Mokyklos pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) nustato pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifinių atlygių, tarnybinių atlyginimų koeficientus ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas. 

2. Šiame apraše vartojamos sąvokos: 
Kontaktinės valandos – laikas, per kurį mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais (pamokos, papildomojo ugdymo pamokos, neformaliojo švietimo valandos). 
Papildomos valandos – laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (pasirengimas pamokoms, sąsiuvinių (kontrolinių darbų) taisymas, vadovavimas klasei ir kt.). 

Tarifinis sąrašas – tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie jų darbo stažą, išsilavinimą, kvalifikacinę kategoriją, paskirtą darbo krūvį ir nurodomi kiti teisės aktuose nustatyti duomenys, kurių reikia darbo užmokesčiui apskaičiuoti. 

3. Kontaktinės valandos ir pertraukos tarp pamokų kartu bei papildomos valandos vadinamos pedagoginio darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmė – 60 minučių. 

4. Apraše tarifinių atlygių ir tarnybinių atlyginimų koeficientai nurodomi bazinės mėnesinės algos dydžiais. 

II. VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMAS 
5. Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	 Mokinių skaičius 
rugsėjo 1 d. 
	Turintiems iki 10 metų 
pedagoginio darbo stažą 
	  Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	 Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	200–500 

    I kategorija    

II kategorija   

 III kategorija  
	  

29,75–33,05 
	  

30,8–34,2 
	  

31,95–35,45 

	
	27,3–30,3 
	28,15–31,25 
	29,25–32,55 

	
	25,1–27,9 
	25,65–28,55 
	26,6–29,6 


5.1. Vadovams nustatant tarnybinių atlyginimų koeficientus į mokinių skaičių įskaičiuojami priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai.

5.2. Vadovams aprašo 5 punkte nurodyti tarnybinių atlyginimų koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinės valandos per savaitę. 

5.3. Vadovams tarnybinių atlyginimų koeficientai mažinami: 

5.3.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinės valandos per savaitę; 

5.3.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinės valandos per savaitę; 

5.3.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinės valandos per savaitę;   

5.3.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktinė valanda per savaitę; 

5.3.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktinių valandų. 

5.4. Vadovams į tarnybinių atlyginimų koeficientus įskaičiuotas ir darbo užmokestis už pasiruošimą pamokoms ir sąsiuvinių taisymą.  

5.5. Tarnybinio atlyginimo koeficientą mokyklos vadovui nustato Kauno miesto savivaldybės administracijos direktorius. 

III. VADOVŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI  DARBO APMOKĖJIMAS 
6. Mokyklos: 

6.1. Vadovų pavaduotojų ugdymui, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	Mokinių skai-čius rugsėjo 1 d. 
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 500 

I kategorija  

II kategorija   

 III kategorija  
	  

26,55–29,55 
	27,45–30,45 
	28,3–31,4 

	
	24,5–27,2 
	25,2–28 
	25,95–28,85 

	
	22,45–24,95 
	23,05–25,65 
	23,8–26,4 


6.2. Vadovų pavaduotojams ugdymui aprašo 6.1 punkte nurodyti tarnybinių atlyginimų koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinės valandos per savaitę. 

6.3. Vadovų pavaduotojams ugdymui tarnybinių atlyginimų koeficientai mažinami: 

6.3.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinės valandos per savaitę; 

6.3.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinės valandos per savaitę;  

6.3.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinės valandos per savaitę;    

6.3.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktinė valanda per savaitę; 

6.3.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktinių valandų. 

6.4. Vadovų pavaduotojams ugdymui į tarnybinių atlyginimų koeficientus įskaičiuotas ir darbo užmokestis už pasiruošimą pamokoms ir sąsiuvinių taisymą. 

6.5. Tarnybinio atlyginimo koeficientą nustato įstaigos vadovas .   

IV. MOKYTOJŲ DARBO APMOKĖJIMAS 
7. Mokytojų, neformaliojo švietimo mokytojų (pedagogų):
7.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos, mėnesinių tarifinių atlygių koeficientai: 

	Pareigybė 
	Turintiems iki 3 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 3 iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir dau-giau metų pedagogi-nio darbo stažą 

	
	įgijusiems 
	įgijusiems 
	įgijusiems 
	Įgijusiems 

	
	aukštąjį 

universi-   tetinį ar neuniver- sitetinį išsilavi-nimą (baigu-siems ko-legijas) 
	aukštes- 

nįjį ar 

specialų- 

jį viduri-nį išsila- 

vinimą, įgytą iki 1995 metų 
	aukštąjį 

universi-   tetinį ar neuniver- sitetinį išsilavin-nimą (baigu-siems ko-legijas) 
	aukštes- 

nįjį ar 

specialų- 

jį viduri-nį išsila- 

vinimą, įgytą iki 1995 metų 
	aukštąjį 

universi-   tetinį ar neuniver- sitetinį išsilavin-nimą (baigu-siems ko-legijas) 
	 aukštes-  nįjį ar specialų 

jį viduri-nį išsila- 

vinimą, įgytą iki 1995 metų 
	aukštąjį 

universi-   tetinį ar neuniver- sitetinį išsilavin-nimą (baigu-siems ko-legijas) 
	aukštes- 

nįjį ar 

specialų- 

jį viduri-nį išsila- 

vinimą, įgytą iki 1995 metų 

	Mokytojai 
	10,45–11,65 
	8,9–9,6 
	10,5–11,7 
	8,9–9,7 
	10,55–11,75 
	8,9–9,8 
	10,6–11,8 
	9–10 


7.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, mėnesinių tarifinių atlygių koeficientai: 

	Pareigybė 
	Turintiems iki 10 me-tų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Mokytojai 
	10,65–11,85 
	10,8–12 
	10,9–12,1 

	Vyresnieji mokytojai 
	11,6–12,9 
	11,75–13,05 
	12,2–13,6 

	Mokytojai metodininkai 
	12,45–13,85 
	12,7–14,1 
	13,05–14,55 

	Mokytojai ekspertai 
	14,15–15,75 
	14,4–16 
	14,8–16,4 


8. Mokytojams tarifinis atlygis, nurodytas  7.1 ir 7.2 punktuose  nustatomas už 18 pedagoginio darbo valandų per savaitę. Tarifinio atlygio koeficientą, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. Mėnesinis mokytojų darbo užmokestis apskaičiuojamas pagal tarifinį sąrašą.            

9. Mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo (išskyrus ikimokyklinio ugdymo ir  priešmokyklinio ugdymo bei formalųjį švietimą papildančio ugdymo programas) švietimo programas, neturintiems išsilavinimo, nurodyto 7.1  ir 7.2 punktuose, mėnesinio tarifinio atlygio koeficientas nepriklausomai nuo jų pedagoginio darbo stažo – 8,9–9,5 bazinės mėnesinės algos. 

10. Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos: 

10.1. Už mokinių darbų tikrinimą (už 18 kontaktinių valandų per savaitę): 

	Dalykai 
	1–4 klasės 

	
	mokinių sk. klasėje. grupėje

	
	iki 12 
	12 ir daugiau 

	Pradinių klasių mokinių darbų tikrinimas 
	0,5 
	1 


10.2. Už vadovavimą klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktinių valandų skaičiaus per savaitę): 

10.2.1. jei mokinių skaičius klasėje iki 12 – 2,5–4 valandos; 

Valandų skaičių, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 

10.2.2. jei mokinių skaičius klasėje 12 ir daugiau – 3–5 valandos. 

Valandų skaičių, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 

11. Už pasiruošimą pamokoms (už 18 kontaktinių valandų per savaitę) – 3,5 valandos. Į kontaktines valandas įskaičiuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane. 

12. Visiems mokytojams tarifikuojamos 1–3 valandos (už 18 kontaktinių valandų per savaitę) už šiuos darbus: mokinių darbų tikrinimą, pasiruošimą pamokoms ar laboratorinių, praktinių ir kitų tyriamųjų darbų atlikimui, darbų planavimą, renginių organizavimą, ruošimąsi renginiams, metodinę veiklą, projektų rengimą ir dalyvavimą projektų veikloje, už mokyklos veiklos įsivertinimą, informacinių komunikacinių technologijų diegimo koordinavimą. Valandų skaičių ir konkretų darbą, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 

13. Darbai, už kuriuos tarifikuojamos šios valandos, nustatomi rugsėjo 1 d. metams. Jų sąrašas gali būti tikslinamas sausio 1 d.  

14. Mokyklos vadovas, neviršydamas mokyklai patvirtinto darbo užmokesčio fondo, suderinęs su darbuotojų atstovais, gali nustatyti papildomai tarifikuojamas valandas už kitus darbus, bet ne daugiau kaip po 4 valandas per savaitę. 

15. Mokytojams, įgijusiems mokslo laipsnį arba pedagoginį (mokslo) vardą ir dirbantiems pagal specialybę, mokyklos direktorius, suderinęs su darbuotojų atstovais, gali nustatyti 1 bazinės mėnesinės algos dydžio tarifinio atlygio priedą. 

16. Mokytojų valandinis tarifinis atlygis apskaičiuojamas jų mėnesinį tarifinį atlygį dalijant iš 76,2. 

17. Specialiųjų pedagogų, logopedų (toliau  specialieji pedagogai), dirbančių mokykloje: 

17.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	  Pareigybė 
	Turintiems iki 3 met ų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 3 iki 10 metų peda-goginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų peda-goginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir daugiau metų peda-goginio darbo stažą 
	  

	
	įgijusiems 
	įgijusiems 
	įgijusiems 
	įgijusiems 
	  

	
	aukštąjį 

universite- 

tinį ar ne- 

universite-tinį išsila-vinimą (baigu- 

siems kolegijas) 
	aukštes-nįjį ar  specialų-jį viduri-nį išsila-vinimą, įgytą iki    1995 metų 
	aukštąjį 

universite- 

tetinį ar 

neuniver-sitetinį išsilavini-mą (baigu- 

siems kolegijas) 
	aukštes-nįjį ar  specialų-jį viduri-nį išsila-vinimą, įgytą iki    1995 metų 
	aukštąjį 

universi- 

tetinį ar 

neuniver-sitetinį išsilavini-mą (baigu- 

siems kolegijas) 
	aukštes-nįjį ar  specialų-jį viduri-nį išsila-vinimą, įgytą iki    1995 metų 
	aukštąjį 

universi- 

tetinį ar 

neuniver-sitetinį išsilavini-mą (baigu- 

siems kolegijas) 
	aukštes-nįjį ar  specialų-jį viduri-nį išsila-vinimą, įgytą iki    1995 metų 
	  

	Specialusis pedagogas 
	12,1–13,4 
	11–12,2 
	12,85–14,25 
	11,15–12,35 
	12,95–14,35 
	11,25–12,45 
	13,25–14,75 
	11,25–12,55 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, mėnesinių tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	  Pareigybė 
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15me-tų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir daugiau me-tų pedagoginio darbo stažą 

	Specialusis pedago-gas 
	12,9–14,3 
	13,15–14,65 
	13,35–14,85 

	Vyresnysis specia-lusis pedagogas 
	14,8 – 15,7 
	15,0–15,9 
	15,6 –16,55 

	Metodininkas spe-cialusis pedagogas 
	           16,1–17,1 
	16,6–17,6 
	17,0–18,0 

	Ekspertas specialu-sis pedagogas 
	          18,4 –19,45 
	18,6–19,7 
	  

19,1–20,2 


17.3.Tarnybinio atlyginimo koeficientą, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 

17.4. Specialiesiems pedagogams, dirbantiems: 

17.4.1. bendrojo ugdymo mokyklose su mokyklinio amžiaus vaikais už 23 valandas per savaitę, iš jų 18 valandų per savaitę skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiųjų ugdymosi poreikių tyrimui ir įvertinimui, specialiųjų pratybų vedimui) ir 5 valandos per savaitę skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbų planavimui; kalbos ugdymo individualiųjų, pogrupinių ir grupinių programų rengimui (tik logopedo); pasirengimui pratyboms; pagalbai mokytojams modifikuojant ar adaptuojant bendrąsias ugdymo programas; metodinės pagalbos teikimui mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir jų konsultavimui specialiųjų poreikių vaikų ugdymo klausimais; darbui mokyklos specialiojo ugdymo komisijoje; vidaus audito atlikimui ir kt.); 

17.4.2. konkrečius darbus, atliekamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku, nurodytus aprašo 17.1  ir 17.2  punktuose, suderinęs su mokyklos taryba ir su specialiuoju pedagogu, įsakymu nustato mokyklos direktorius. 

17.4.3. Specialiesiems pedagogams, įgijusiems mokslo laipsnį arba pedagoginį (mokslo) vardą ir dirbantiems pagal specialybę, mokyklos direktorius, suderinęs su darbuotojų atstovais, gali nustatyti 1 bazinės mėnesinės algos dydžio tarnybinio atlyginimo priedą.  
V. PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ IR SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ DARBO  APMOKĖJIMAS  
18 Socialinių pedagogų: 

18.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	Pareigybė 
	Turintiems iki 3 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 3 iki 10 metų pedagogi-nio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedago-ginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir dau-giau metų pedagogi-nio darbo stažą 

	Psichologai asistentai 
	13,85–15,35 
	13,95–15,45 
	14–15,6 
	14,2–15,8 

	Socialiniai pedagogai 
	14,5–16,1 
	15,45–17,15 
	16,1–17,9 
	16,3–18,1 


18.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	Pareigybė 
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Socialiniai pedagogai, ketvirtos kategorijos psichologai 
	16,1–17,9 
	16,4–18,2 
	16,95–18,85 

	socialiniai pe-dagogai, trečios katego-rijos psichologai 
	17,6–20,4 
	17,8–20,6 
	18,4–21,4 

	Metodininkai, socialiniai pedagogai, antros kategorijos psichologai 
	  

19,45–22,55 
	  

19,9–23,1 
	  

20,4–23,8 

	Ekspertai socialiniai pedagogai, pirmos kategorijos psichologai 
	21,95–25,45 
	22,6–26,2 
	  

23,05–26,75 

  


18.3. Tarnybinio atlyginimo koeficientą, suderinęs su darbuotojų atstovais, mokyklos direktorius. 

19. Socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, tarnybiniai atlyginimai nustatomi už 36 valandas per savaitę. 

20.Psichologams, socialiniams pedagogams, įgijusiems mokslo laipsnį arba pedagoginį (mokslo) vardą ir dirbantiems pagal specialybę, mokyklos direktorius gali nustatyti 1 bazinės mėnesinės algos dydžio tarnybinio atlyginimo priedą.  

VI. KITŲ DARBUOTOJŲ, NENURODYTŲ APRAŠO KITUOSE SKYRIUOSE, DARBO APMOKĖJIMAS 
21. Kitų darbuotojų, nenurodytų aprašo kituose skyriuose, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 
	Pareigybės pavadinimas 

  
	Tarnybinių atlyginimų koeficientai 

	
	pedagogų 
	kitų darbuotojų 

	Vyriausiųjų buhalterių 
	  
	6,56–18 

	Skyrių, kitų padalinių vadovai 
	10–32,85 
	6,56–13 

	Specialistai, įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą 
	9,2–27,95 
	6,56–11,4 

	Specialistai, įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas) 
	9,15–26,7 
	6,56–10,5 

	Specialistai, įgiję aukštesnįjį ar specialųjį vidurinį išsilavinimą, įgytą iki 1995 metų 
	8,9–21,8 
	6,56–9,6 

	Tarnautojai, išskyrus vadovus ir specialistus 
	  
	6,56–9 

	Darbininkai 
	  
	6,56–6,6 


22. Vyresniųjų buhalterių, atliekančių vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiųjų buhalterių. 

23. Specialistams nustatyta tvarka gali būti suteikiamos šios kategorijos: vyriausiasis (aukščiausios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas. 

24. Specialistams pedagogams, neįgijusiems aukštesniojo išsilavinimo, tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas 8,9 bazinių mėnesinių algų dydžio. 

25. Specialistams ir kitiems darbuotojams, neįgijusiems aukštesniojo išsilavinimo, tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas 6,56–8,4 bazinės mėnesinės algos dydžio.     

26. Specialistams pedagogams, įgijusiems mokslo laipsnį arba pedagoginį (mokslo) vardą, įstaigos vadovas gali nustatyti 1 bazinės mėnesinės algos dydžio tarnybinio atlyginimo priedą. 

27. Specialistams, įgijusiems magistro laipsnį, įstaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinės mėnesinės algos dydžio tarnybinio atlyginimo priedą. 

28. Specialistams pedagogams tarnybiniai atlyginimai nustatomi atsižvelgiant į jų išsilavinimą, kvalifikaciją ir pedagoginio darbo stažą. 

29. Aukštos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, tarnybinio atlyginimo koeficientą leidžiama nustatyti iki 8,8 bazinės mėnesinės algos dydžio.         

30. Mokytojų padėjėjams tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas 6,56–8,8 bazinės mėnesinės algos dydžio.    
VII. NENURODYTŲ APRAŠO KITUOSE SKYRIUOSE MOKYKLOS DARBUOTOJŲ, KURIEMS NUSTATOMI TARIFINIŲ ATLYGIŲ IR TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ PRIEDAI, PAREIGŲ SĄRAŠAS  
31. Mokyklų mokytojams, mokytojų padėjėjams, kurių klasėje (grupėje) yra integruoti (ugdomi visiškos integracijos forma) 1–4 sutrikusio ar riboto intelekto vaikai, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regėjimo aštrumas su korekcija iki 30 procentų), neprigirdintieji, turintys fizinę ar judėjimo negalią (jei nustatytas invalidumas), kompleksinių sutrikimų, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, šiuos emocijų ir elgesio sutrikimus – vaikystės autizmą, atipišką autizmą, Aspergerio sindromą, psichozinius ir kitus vaikystės dezintegracinius sutrikimus, nustatomas 5–10 procentų tarifinio atlygio priedas, o jeigu yra 5 ir daugiau tokių vaikų – 5–20 procentų, o mokytojų padėjėjams – 5–15 procentų. Priedų dydį, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 

32. Mokykloje, jei mokosi 10 ir daugiau integruotų (ugdomi visiškos integracijos forma) sutrikusio ar riboto intelekto vaikų, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regėjimo aštrumas su korekcija iki 30 procentų), neprigirdintieji, turintys fizinę ar judėjimo negalią (kai nustatytas invalidumas), kompleksinių sutrikimų, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, šiuos emocijų ir elgesio sutrikimus: vaikystės autizmą, atipišką autizmą, Aspergerio sindromą, psichozinius ir kitus vaikystės dezintegracinius sutrikimus, direktoriui arba pavaduotojui, atsakingam už darbą su specialiųjų poreikių vaikais, nustatomas iki  5 procentų tarnybinio atlyginimo priedas. 

33. Mokyklų specialiesiems pedagogams nustatomas 5-15 procentų tarnybinio atlyginimo priedas. Priedų dydį, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 

34. Mokytojams, nurodytiems aprašo VII skyriuje, priedai mokami tik už kontaktines valandas. 

35. Aprašo VII skyriuje nurodytų priedų dydį, suderinęs su darbuotojų atstovais, nustato mokyklos direktorius. 


