Kauno ,,Paparc¢io” pradinés mokyklos UTA planas

PATVIRTINTA
Mokyklos direktorés
2023 m. kovo 31 d.
isakymu Nr. V-34
priedas

Galutinis tikslas: Sékmingai pasirengti ugdymo proceso organizavimui pagal atnaujintg ugdymo turinj 2023-09-01.

Patirties analizé: 2021 m. ruden;j stebétas mokiniy komptencijy ugdymas pamokose parodé, kad didzioji dalis pedagogy yra pasiruo$¢ orientuotis j
aktyvius metodus pamokose, pamokose skatinamas mokiniy bendradarbiavimas, savarankiskumas, taikomos IT, atsizvelgiama j laikotarpio
aktualijas, mokiniy gebéjimy skirtumus. Sékmingai taikoma dalyky integracija, ugdoma mokiniy atsakomybé uz mokymosi rezultatus.

Apimties nustatymas: 2021 m. ruduo, 2023 m. vasara.

Pagrindinés rizikos: darbuotojy kaita, patyrusiy specialisty stoka, nepakankami priemoniy istekliai (ugdymo priemonéms skirty 1€8y tritkumas).

UZdaviniai:
1. Sudaryti ir jveiklinti UTA komandg mokykloje.
2. Parengti veiksmy plang / laiko juosta UTA pasiruoSimui ir jgyvendinimui.
3. Atlikti situacijos jsivertinima.
4. Sudaryti salygas UTA diegimui.
5. Vykdyti pasiruo§imo proceso stebéseng.
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